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Vineland-Il : échelle du comportement socio-adaptatif

Informations pratiques ‘

* Durée : 1 jours et demi (10 heures et 30 min)
 Horaires : 9h/12h30-13h30/17h

* Lieu : CRA Franche-Comté — Service Formation
— 1 er étage — Salle de formation 1

* Modalités d’accueil :
Minimum 5 — Maximum 15

* Prérequis : Etre amené a utiliser I'outil dans le
cadre d’une pratique professionnelle

* Public : Professionnels dans le diagnostic et
accompagnement des personnes avec des
particularités TND (sanitaire, médico-social,
libéral) ou TSA

» Délai d’acces : Bulletin d’inscription a renvoyer
par mail un mois avant le début de la formation

e Validation de la formation :
Attestation de fin de formation

» Dates : 7 avril et 13 octobre 2027
* Tarif : 220 € par stagiaire

* Restauration :
Self sur site, paiement uniquement par carte
bancaire (environ 11€/repas)

« Stationnement : Parking du batiment, places
identifiées CHU (attention nombre de places_trés
limité) ou stationnement autour de la rue Sellier. Il
est vivement conseillé de privilégier les transports
en commun.

e Pour venir au CRA :
https://www.cra-franchecomte.fr/venir-au-cra/

» Hébergement :
Pas d’hébergement sur place

Coordonnées office du Tourisme de Besangon :
@ :www.besancon-tourisme.com/fr/
® : 0381809255

Renseignements et inscriptions |

Service Formation du CRA FC
Elodie ROBERT

®: 03.81.21.93.14

@: formationscrafc@chu-besancon.fr
Site internet du CRA FC
https://www.cra-franchecomte.fr

e Comprendre l'intérét de I'outil

e Appréhender l'outil et sa démarche

o Etre capable d'utiliser les cahiers d’entretien

e Initier a la cotation et l'interprétation des résultats

Contenus pédagogiques

Classification du handicap, évaluation des besoins

Définition de la notion de comportement adaptatif

Présentation de I'échelle Vineland-1l et finalité de I'évaluation

Principes d’administration

Principes de cotation

Interprétation des résultats

Exemple de compte-rendu et exploitation vers une mise en ceuvre du
projet individualisé

Méthodes pédagogiques
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Apport théoriques
Supports et cas pratiques
Présentation du matériel
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e Echanges

Modalités d’évaluation des acquis a I’entrée et I’atteinte des objectifs a

la fin de la formation

v Feuille émargement
v" Fiche d’évaluation remise au terme de la session
v'  Attestation de formation

Intervenants

2 Mme Carine HOSTETTER - Intervenante spécialisée TSA

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Locaux accessibles aux PMR.

Les apprenants en situation de handicap compatible avec la formation peuvent
bénéficier d’'un entretien auprées du référent handicap, en contact notre service via drh-
formation@chu-besancon.fr

Le registre public d’accessibilité de I'établissement est disponible sur demande en
adressant a cette méme adresse.
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Indicateur de résultat 2024

Nombre de stagiaires formés : 18
Taux de satisfaction : 9,1/10

formationscrafc@chu-besancon.fr

CRA Franche-Comté - 3 rue Victor Sellier, 25000 Besancon
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