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Le CHU de Besancon offre une capacité d’accueil de prés de 1025 lits et 248
places d’hospitalisation. Il assure la triple mission de : soins, recherche et
enseignement. L’organisation des soins est structurée autour de 10 pdles
cliniques, d’un centre des ressources des blocs opératoires, et de 3 pbles
médicotechniques.

Le Centre Ressources Autisme est une structure médico-sociale, constituée d’'une
équipe pluridisciplinaire spécialisée dans les Troubles du Spectre de I'’Autisme (TSA).
Il met en ceuvre des actions de diagnostic, d’évaluation clinique et fonctionnelle, de
recherche, d’aide, de soutien, d’'information et de formation, d’appui et d’expertise
aupres des familles, des professionnels médico sociaux et de santé et des pouvoirs
publics. Ses missions sont définies par la Circulaire du 8 mars 2005 et le Décret du 5

mai 2017.

La structure interne de psychologie rassemble I'ensemble des psychologues du CHU,
elle a pour mission de proposer une offre de soins psychologiques aux patients,
proches et agents du CHU. La SIP est rattachée au Pdle des Liaisons Médico Socio
Psychologiques (PLMSP) dont fait partie le CRA.

DESCRIPTIF DU POSTE

Horaires de travail : forfait cadre selon la réglementation du CHU,
organisé en journée ou en ¥z journée.

Responsable hiérarchique : DRH (via la SIP)

Responsables fonctionnels : psychologues responsables de la
Structure Interne de Psychologie, médecins responsables du service

Services : Centre Ressources Autisme FC
Emploi : Neuropsychologue contractuel CDD
Code métier : 10 P 10

Grade : Psychologue

Temps de travail : 50%

MISSIONS

Mission principale
Assurer le déploiement et I'exécution de la Mesure 13 sur le territoire de la Franche-Comté.
La Stratégie Nationale pour les Troubles du Neurodéveloppement (TND) : Autisme, DYS, TDAH, TDI 2023-2027, dans
son Engagement 2 (garantir une solution d’accompagnement a chaque personne, des interventions de qualité tout au
long de la vie et intensifier la formation des professionnels) a décliné la Mesure 13 de la fagon suivante : diagnostiquer
les différents TND (TSA, TDI, TDAH, DYS) des enfants et adolescents sans diagnostic actuellement en ITEP, IME,
MECS, EAAP et sanitaire afin de mettre en place certaines interventions plus spécifiques.

Activités du poste :

- Assurer la formation des professionnels de prise en charge aux TSA , TDAH et autres Troubles du
Neurodéveloppement TND

- Former les référents Mesure 13 des équipes de prise en charges aux outils diagnostics

- Coordonner et assurer la phase de repérage des enfants/adolescents qui pourraient présenter un TND
notamment TSA et TDHA avec les professionnels des établissements.

- Réaliser des évaluations cognitives et fonctionnelles globales d’enfants adolescents accueillis en
établissement présentant des caractéristiques cliniques pouvant faire penser & un TND notamment TSA,
TDAH dans le cadre de bilans multidisciplinaires avec les équipes de prise en charges pour dégager :

o Une réflexion diagnostique,
o Des pistes pour réaliser ou améliorer un projet éducatif et de soin,
o Des aménagements pédagogiques pour la scolarisation

- Participer aux syntheses diagnostiques collégiales multidisciplinaires associant I'équipe de prise en charge,
I'équipe support CRA et certains partenaires.

- Assurer des interventions d’accompagnement post diagnostique (supervision, formation, animation de réseau
de professionnels, création de fiches outils).

- Participer aux différentes réunions de copil de la mesure 13

COMPETENCES ACQUISES ET/OU A DEVELOPPER

Savoirs théoriques :
- Connaissance des missions du CRA.
- Connaissance des recommandations de bonnes pratigues RBPP HAS et ANESM
- Connaissance des TSA , TDAH et autres TND de I'enfant.
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- Connaissance des différentes prises en charge actuellement proposées auprés des personnes présentant un
TSA selon les recommandations de I'HAS.

- Maitrise des outils d’évaluation fonctionnelle (PEP, BECS, Vineland) et psychométrique (WISC IV, WIPSI,
KABC, cognition sociale, fonctions exécutives et attentionnelles)

- Connaissance des outils d’évaluation diagnostique spécifiques TSA (ADI-ADOS-CARS), TDAH (SNAP IV,
Conners, KIDDIE-Sads)

Savoirs d’environnement :
- Connaissance des acteurs sanitaires et médico-sociaux exercant dans le champ des TND
- Connaissance de l'organisation du CHU en pdles d’activité, et de son fonctionnement.
- Connaissance du cadrage de la Mesure 13 de la stratégie nationale TND

Savoirs procéduraux :
- Connaissance des procédures internes relevant de la gestion du temps de travail et de son domaine d’activité.
- Connaissance des protocoles utilisés et les procédures a respecter au CHU dans son domaine d’activité.

Savoirs faire opérationnels :
- Maitrise des outils bureautiques et informatiques.
- Savoir analyser et évaluer la situation clinique d’'une personne.
- Savoir élaborer et formaliser un diagnostic relatif & son domaine de compétence.
- Savoir rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapport, relatifs a son domaine de compétence.
- Assurer des formations avec pédagogie

Savoirs faire relationnels :
- Faire preuve d’empathie et d’adaptation aux interlocuteurs de profils différents
- Savoir travailler dans une dynamique d’interdisciplinarité, avoir le sens du travail en équipe
- Respecter le secret professionnel et faire preuve de confidentialité, discrétion nécessaire
- Faciliter 'expression des personnes et de leur entourage
- Etre diplomate, tolérant, persévérant, rigoureux, créatif, dynamique
- Etre disponible, avoir le sens du service public.
- Avoir des capacités d’écoute, d’analyse et de synthése.

POSITIONNEMENT ET COMMUNICATION ATTENDUS

Communications avec
e L’équipe pluridisciplinaire du CRA
e LaSIP, les services de la fédération TND du CHU
e Les établissements cibles de la Mesure 13, les professionnels de I'Education Nationale, des
établissements sociaux, médico-sociaux et sanitaires et professionnels libéraux.
e Les usagers et leurs familles.
e Le CRA Bourgogne et le Groupement National des Centres Ressources Autisme: GNCRA

MOYENS MIS A DISPOSITION

Bureau mutualisé, ordinateur et téléphone Temps Formation, Information, Recherche (FIR) propre au statut du
psychologue

Procédure d’intégration : Entretien avec la coordonnatrice et un des médecins responsables du CRA, Contact et suivi
par les responsables de la SIP

PROFIL

Diplédme : Master 2 de psychologie portant la mention de Neuropsychologie ou de Psychologie du développement.
Expérience souhaitée : connaissances et pratique(s) professionnelle(s) dans le domaine des TSA et TND.
Exigences d’environnement : Prévoir des déplacements en équipe sur les lieux de prise en charge des enfants sur la
région de Franche-Comté. Horaires et activités a adapter au fonctionnement du service. Possibilités d’activités le
samedi ou en soirée.

Les + du CHU
Acces en TRAM et bus
Restaurant collectif
Salle de sport - Bibliotheque

Rejoignez le premier employeur de Besangon
Adressez votre candidature :

- en interne, via la bourse des emplois
- en externe, par email sur
jepostule@chu-besancon.fr

Créche pour les enfants du personnel
CGOS (prestations sociales et loisirs)
Amicale des hospitaliers
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