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Ghislain Fourny
Enseignant et chercheur
Ecole polytechnique fédérale (ETH) de Zurich

Enseignement - Big Data, bases de données
' Coordination - Master/formation continue sciences des données
il Recherche - Physique quantique (Einstein avait raison !) l
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CAP EMPLOI1

Handicap, recrutement & maintien

Nathalie EUSTACHE
Responsable de service Cap Emploi 25-90

Elodie MARZIO
Chargée de maintien dans I'emploi




“ CAP EMPLOI e e edieeiouiedi

qUi sommes-nous ? U'emploi et du handicap au service :

Un r:éEEEU -::l:e 98 {:Iap 'Emf""':" en France, atteu'r,s i _ f = @ Des personnes en situation de handicap ou ayant
service public de U'emploi et du réseau pour U'emploi E*-z; 3,,,; : des problémes de santé”
o * i

Acteur du service public
de 'emploi piloté par

EN o [E
MINISTERE : m ® ® France

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI @ ﬂgEfl F.I h f|phfp - s .

ala
ﬁg‘ De tous les employeurs publics ou prives

ET DE L'INSERTION

Des partenaires de l'emploi et de la sante au
travail

&
Acteur du résea 2
pour I'emploi

*Pour étre accompagnée par Cap emploi, un titre de bénéficiaire de 'obligation
d'emploi délivré par la Maison Départementale des Personnes Handicapées ou de

Cap em p|0| Dpérateur la sécurité sociale est demandé ou &tre dans une démarche pour obtenir ce(s)
titre(s).
du CEP pour les demandeurs
d’emploi et les actifs occupes Nous travaillons en collaboration avec

les acteurs

PROFESSIONNELLE

du Reseau pour U'Emploi

de la formation professionnelle et de 'onentation

de l'insertion

de la santé au travail et de la prévention de la désinsertion professionnelle

du monde économigue

du secteur du meédico-social

de dispositifs spécifiques

représentant les personnes en situation de handicap l

Cap emploi membre du réseau
Cheops

A checps
eap

Le reseau EMPLOI




L’accompagnement N O S M ' SS | O N S L’accompagnement

vers l'emploi dans Uemploi

Pour les personnes en situation de handicap ou
ayant des difficultés de santé

La définition et la mise en ceuvre de leur projet professionnel et/ou de formation
La recherche d’emploi

Le recrutement et prise de poste

L’aménagement de leur poste

Le maintien sur un poste de travail

L’évolution ou transition professionnelles

La mobilisation des aides financieres et techniques si nécessaire

Pour les employeurs

Le conseil et soutien au recrutement (avec sélection et préparation des profils)
L’aménagement des postes et situations de travail

Le recueil et Uidentification de leurs besoins

L'information et la sensibilisation du collectif de travail

Le suivi du collaborateur apres l'embauche

Le suivi apres le maintien dans Uemploi

Le reclassement professionnel interne et externe

La mobilisation des aides financiéres et techniques si nécessaire

Les Cap emploi apportent a leurs partenaires une

expertise complémentaire sur le champ de Uemploi et du CA P E M P LOI

handicap. Handicap, recrutement & maintien
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Aline DORNIER
Chefte d’'entreprise

Chouette Ethique

| Club du

Doubs
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Sylvain CLERC
Psychologue
Charge de mission
CRA Bourgogne
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Marie LABLOTIERE
Assistante de Service Social

Chargée d'insertion professionnelle
CRA Franche-Comté

Centre
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Autisme
Franche-Comté




KIT COM « a propos d'autisme »

Un outil pour sensibiliser I'employeur au TSA :

» Par des acteurs formés : Cap Emploi, France Travalil, Mission Locale,
emplol accompagné, services medico-sociaux, réféerent handicap...

» Pour favoriser l'insertion et/ou le maintien dans I'emploi, en apportant
des clés de comprehension sur les particularités de fonctionnement

liges au TSA
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KIT COM « a propos d’autisme »

Un outil pratique et accessible

»> 10 exercices immersifs s'appuyant sur la pensée autistique
» Un film « Bulle. Un voyage en Autistan » de Joseph Schovanec

» Une plaquette « Emploi et autisme, pourquol pas ? »
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https://youtu.be/iUqVMzd-PAs

