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L’Emploi Accompagné: pour qui?

Pour les personnes titulaires d’une RQTH pour lesquelles un suivi dit
« classique » ne semble pas suffisant pour accéder ou se maintenir
en emploi (besoin d’un suivi renforcé et/ou plus fréquent)

➢ La situation de santé est complexe et nécessite un soutien dans
la durée pour parvenir à une stabilisation dans le monde du travail

➢ Concertation nécessaire de partenaires multiples (besoin
d’étayage sur des champs d’intervention complémentaires)



Les étapes de l’accompagnement

Accompagnement médico-social et soutien
à l'insertion professionnelle pour accéder au
marché du travail en milieu ordinaire et s'y
maintenir

Evaluer
(étape commune à tous 

les parcours)

Elaborer & 
valider  

Préparer & 
entrainer

Accompagner & 
maintenir

• Durée : Sans limitation de durée

• Sur orientation MDPH ou prescription Réseau pour 

l’Emploi

• Lieu : au plus proche du domicile


