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Hélene AMIOTTE-SUCHET
Coordination soutien aux familles

Association « Nos enfants d’ailleurs »




Clovis,
en stage
depuis 2 ans

Bastien,
en stage
depuis 2 ans

Immersions et
« stages » en
entreprises

| &=& Collaborer
pour
.~ accompagner

Faire émerger
des
compeétences
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Coline,
en stage
depuis 2 ans
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“CoLLEcE Aymeric,
PIERRE-JOSEPH [ i en stage
RO = 4 depuis 6 mois

ll Construire
d'autres possibles

Se former
autrement




Un Atelier
pédagogique

Etre acteur au sein d’un projet
autour des ruches

FONDATION
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Conjuguons nos singuliers

Un partenariat 10 ENFHNTS DHI il
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Favoriser le pouvoir d'agir
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Donner sens au travail

Faire évoluer les postures




. o
Ses ame
Autisme
Franche-Comté

Mylene GRAEHLING, Coordinatrice
Morgane RIVARD, Monitrice eéducatrice

Plateforme d'Activité Médico-Sociale (PAMS)
Sésame Autisme
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Marylin CAUSSE, Directrice
Vivre Et Travailler Autrement (VETA)
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Sabrina ROCHON, Responsable Ressources Humaines

Safran Besancgon o
& SAFRAN




VETA, c’est: N

UN DISPOSITIF UNE METHODOLOGIE
‘ Une ou plusieurs entreprises =
= aYa
K; Un por’.ceL/Jr medico-social formé et N D! N HATLUS“:
supervise dans le respect des RBPP A MI=TEMPS o DARTAGE
‘ Un accompagnement 24h/24, 7j/7 )

s
UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

. . A LA VIE SOCIALE
‘ / a 10 personnes autistes en CDI
24H/24 ET 7)/7

k> Un accompagnement multi modal




Nos résultats

Nombre

Nombre de de Nombre de
Entreprises personnes en CDI personnes
poste o attendues
signes
Andros Eure et Loir 11 11 11
Guerlain Eure et Loir 5 5 6
Dior Eure et Loir 2 1 2
Andros Correze 9 8 10
L Orgal Seine saint 5 5 5
Denis
L’Oréal Oise 7 7 7
Barilla Indre 2 1 3
L’Oréal Loiret 6 6 6
Dior Loiret 3 2 6
Louis Vuitton Allier 1 6
AF Frais Loire 2 6
Louis Vuitton Maine
: 3
et Loire
Epi du
Rouergue/Restaurati 10
on Soulié Aveyron
TOTAL 53 46 81

Données mises a jour le
04/12/2025
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1 en Région fle-de-France

Dpt 93 : Seine saint Denis (Aulnay sous-Bois) o
1 en Région Hauts-de-France :

Département 60 : Oise (Lassigny)
1 en Région Pays de la
Loire

Dept 49: Maine
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6 en Région Centre
Val de Loire

Dpt 28 : 1 sur Auneau
et 2 sur Chartres

o, o,
gy, Poutiow-
Charantes

Dpt45:1 surOrmesetlsu
Saint Jean de Bray

Dpt 36 : Indre (Chateauroux)

Aguitalines

Midi-Pyranass
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, W d 2 en Région Auvergne
Iﬁl'l!'-!'lﬂr!-:.u:-.-"x e g Rhane Alpes

Raussillon : !

\ ~" "\ Dpt03:Allier
e ) Dpt 42: Loire (St Etienne)

cartographie : www.comersis.com . }
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1 en Région Nouvelle
aquitaine
Dpt 19 : Correze

" — .:I'I

1 Région Occitanie
Dpt 12: Aveyron I




UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement Cest possible,
méme en situation de handicap

Lison PIQUET
Chargée de missions, Handiciviq
Engagement citoyen, UFCV




L'engagement,
ca veut dire quoi ?

» Mobilliser la jeunesse

» Encourager I'engagement

» Au service de l'intéerét general
» Différents domaine d'action

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement Cest possible,
méme en situation de handicap

SERVICE CIVIQUE

Une mission pour chacun au service de tous

RECION MINISTERE
DE L'EDUCATION
BOURCOGNE  NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
FRANCHE ET DES SPORTS
Liberté

COMTE

JeVeux

Aider

PAR LA RESERVE CIVIQUE




RECION MINISTERE
DE L'EDUCATION
BOURCOGNE  NATIONALE,

FRANCHE DE LA JEUNESSE

Présentation Handiciviqg

= Accompagner les sollicitations dans la construction d'un projet de
volontariat et la mise en ceuvre de l'accuell au sein de la structure
accuelllante

* Formations des structures accuelllantes
= Accompagner les structures afin de préparer l'accuell inclusif
= Assurer une mise en réseau

UFCV

SERVICE CIVIQUE

Une mission pour chacun au service de tous

HANDICIVIQ

L'engagement Cest possible,
méme en situation de handicap
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