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Les personnes autistes, un atout
souvent ignoré par les entreprises

Le Centre de ressources
autisme de Franche-Comté
(CRA FC) a proposé, ce
mercredi 1¢ avril au petit
Kursaal a Besangon, une
journée riche en rencontres,
en information et en échan-
ge autour du théme «Autis-
me et emploi, enjeu majeur
d'inclusion sociale et profes-
sionnelle ». Une occasion de
réfléchir a la meilleure
maniére déliminer les pré-
jugés des recruteurs.

epuis 2022, la thémati-

que del'inclusion et de

la diversité des par-
cours est au cceur des jour-
nées d’étude organisées par le
Centre de ressources autisme
de Franche-Comté (CRA FC).
Ce mercredi, a ’'occasion de la
journée mondiale de sensibili-
sation a l'autisme, avec un jour
d’avance cependant pour des
raisons de disponibilités des
participants, I’organisme a
rassemblé, au petit Kursaal a
Besancon, des personnes at-
teintes de troubles du spectre
autistique (TSA), leurs familles
et des professionnels afin
d’aborder les problématiques
soulevées par I’emploi de ce
public souvent rejeté, a tort.

«En France, I’acces a ’emploi
demeure un enjeu majeur
pour les personnes TSA », rap-
pellent Lucie Galdon, psychia-
tre, Sandrine Viatte-Cuenot et
Emilie Magris, respective-
ment coordinatrice et chargée
de projets au CRA FC. «Malgré
des compétences réelles et
souvent tres spécifiques, leur
taux d’accés a I’embauche est
nettement inférieur a celui de
la population générale. En
France, pres de 700 000 per-
sonnes sont autistes et une
grande partie d’entre elles
souhaitent accéder au marché
du travail. Pourtant, les obsta-
cles sont nombreux et on esti-
me que 20 % seulement y par-
viennent. »

Réorientation vers
les bons interlocuteurs

Lafaute, sans doute, alamul-
tiplicité des acteurs tels que
les associations et organismes
publics susceptibles de les
soutenir, mais ne communi-
quant pas suffisamment entre
eux. Trop de dispositifs d’aides
leur sont encore inconnus. Ils
pourraient faciliter leurs par-
cours s’ils étaient mieux iden-
tifiés. C’est 1a qu’intervient le
CRA FC. Il se chargera de réo-
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De gauche a droite, Lucie Galdon, psychiatre, Sandrine Viatte-Cuenot et Emilie Magris,
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rienter les personnes autistes
ou leurs familles vers les bons
interlocuteurs et services,
comme ’Agefiph.

«Les employeurs estiment
en général, a tort, que les au-
tistes ne sont pas compétents,
poursuivent les trois profes-
sionnelles. Au contraire, ils
ont des profils que les recru-

teurs recherchent chez tout
candidat. Ils sont ponctuels,
précis, méticuleux, concen-
trés sur leur travail, ont des
compétences pointues dans
certains domaines. Il suffit de
leur donner des consignes
claires. Des formations sont a
la disposition des entreprises
et de leurs employés pour les

aider a accueillir ce public, qui

peut se révéler étre un vérita-

ble atout. Nous pouvons, au

CRA FC, les orienter vers les

organismes et/ou associations

adéquates. »

o Paul-Henri Piotrowsky
Renseignements sur
www.cra-franchecomte.fr
ou au 03 81218244
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